
Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) 

Concilier performance et engagement durable

Public
Dirigeant de TPE/PME

Prérequis
Aucun

Durée
 1 jour - 7 heures

Objectifs de la formation
▪ Comprendre les principes de la RSE et son impact sur la performance de l'entreprise
▪ Intégrer les pratiques de la RSE dans la gestion quotidienne et les décisions stratégiques
▪ Répondre aux attentes des parties prenantes tout en améliorant l'image et la compétitivité de l'entreprise 

Programme
▪ Comprendre la RSE et ses enjeux pour les TPE/PME
▪ Définir une stratégie RSE adaptée à son entreprise
▪ Intégrer la RSE dans les processus internes et externes
▪ Mesurer et valoriser ses actions RSE
▪ Élaborer une feuille de route RSE pour son entreprise

Validation des acquis
▪ Évaluation continue à travers des études de cas et des  mises en situation pendant la formation
▪ Questionnaire de satisfaction à la fin de la session
▪ Suivi post-formation, sur option, en face-à-face ou à distance, dans les 3 mois qui suivent la formation
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